Alte Bundes(inder Nete Bundeslinder

(Beltraqssatze" _ : , o
Gesetzliche Rentenversicherunq 199 % 19,9 %
Knappschaftliche Rentenversicherung : 26,4 % 26,4 %
Arbeitslosenverswherunq . ' 3.0 % 30% "
Einheitlicher Beitragssatz zur qesetzllchen Krankenversicherunq (GKV) 14,6 % - 146 %
Einheitlicher Beitragssatz zur GKV inkl. 0,9 % Arbeltnehmersonderbeltraq 155 % - 155 %
Pflegeversicherung 1,95 % 1,95 %
Kinderlosenbeitrag zur Pflegevers. (fl'.ir Kinderlose zwischen 23 und 64 Jahren). - 0,25 % - . 025 % -
Beitragsbemessungsgrenzen:
Gesetzliche Renten- und Arbeitslosenversicherung {(monatlich) 5.500,00 4.800,00
Gesetzliche Renten~ und Arbeitslosenversicherung (jahrllch) 66.000,00 ' 57.600,00

- - ~—Knappschaftiiche Rentenversicherung(monatilch) T “TEITB0;00° - - T 5.900;00™ T — ~
Knappschaftliche Rentenversicherung (jahriich) 81,000,000 70.800,00
Beitragshemessungsgrenze Kranken- und Pflegepflichtversicherung (monatlich)  3.712,50 3.712,50
Beitragsbemessungsgrenze Kranken- und Pflegepflichtversicherung {jahrlich) 44.550,00 - - 44,550,00
Jahresarbeltsentgeltgrenze Kranken- und Pfleqepfl:chtversicherunq (monatlich) = 4.125,00 - - 4,125,00
-Jahresarbeitsentgeltgrenze Kranken- und Pflegepflichtversicherung (jahrlich) - 49.500,00 ~ 49.500,00
Hachster mtl. Arbeitqeberzuschuss fllr private Krankenverslcherung 271,01 271,01
Hachster mtl, Arbeitgeberzuschuss fiir prwate Pflegeverstcherung (Sachsen 17,63) 36,20 y 36,20
Beitrige in der Rentenversicherung:
Mindestbeitrag fiir freiwillig Versicherte 79,60 79,60
Regelbeitrag fiir Selbststéndige (auch Handwerkerbeitrag) - ~ .. -50845 -+ 445,76
Halber Regelbeitrag (1. - 3. Jahr) 254,23 222,88
Hachstbeltrag fiir freiwillig Versicherte 1.094,50 955,20
Aktueller Rentenwert in der gesetzlichen Rentenversicherung GRV)., | - - -, 27,20 - .. 24,13
Sonstige Bezugsgrépen:. -. . R R )
Gerlanuqiqkeitsgrenze fiir Mlnljobber . o ‘ - 400,00 - -400,00
Bezugsgrdfe in der Renten- und Arbeitslosenversicherung monatlich 2.555,00 - - 2.240,00
Bezugsgrdfe in der Renten- und Arbeitslosenversicherung f&hrlich - 30.660,00 - . 26.880,00

12,2010

Rechenqro[&en in der Soznalversmherunq Stand i.1. 2011

Alle Betrage sind in Euro angefdhrt Alle Anqaben ohne Gewshr.

Varldufiges durchschnittliches Bruttoarbeitsentgelt aller Versicherten jﬁhrlich 30.268,00 26,484,00

Forder-Rente.

Seit 2008 kdnnen 2,100 € als Sonderausgaben vom zu versteuernden Einkommen abgezogen werden. Zulagen seit 2008:
154°€ pro Erwachsenen; 185 € pro Kind; 300 € fiir ab dem 01.01.2008 geborene Kinder; 200 € Einmalbonus fiir unter 25-jdhrige.
Mindestelgenbeitrag seit 2008: 4 % des rentenversicherungspflichtigen Vorjahresbruttogehalts (abziiglich Zulagen),
Sockelbeitrag: 60 € pro Jahr,: - o s
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Betriebliche Altersversorgung:

Steuer- und sozialabgabenfreier Beitrag zur Bruttogehaltsumwandlung: 2.640 €/Jahr (220 €/Monat); gof. zusitzlicher
steuerfreier Beitrag: 1.800 €/Jahr.
Basis-Rente (,,Riirup-Rente"): T T

‘Nach § 10 Abs, 3 EStG kdnnen jahrlich bis 2u 20.000 € {bel gemeinsamer Veranlagung bis zu 40.000 €) steuerlich als Vor-
sorgeaufwendungen geltend gemacht werden. Der sich pro Jahr ergebende Betrag wird bel Arbeitnehmern um den Arbeitge-
beranteil zur gesetzlichen Rentenversicherung reduziert. Im Jahr 2011 sind hiervon 72 % als Sonderausgaben abzugsféhig.
‘(Dieser Prozentsatz erhéht sich um 2 Prozentpunkte pro Jahr bis auf 100 % tm Jahr 2025).

.Krankenqeldberechnunq ' '

Gesetzlich versicherte Arbeitnehmererhaiteni.d.R. 42 Tage lang Lohnfortzahliing durch den Arbeitgeber; danach Krankengeld
‘von der Krankenkasse. Dieses betrigt 70 % vom Brutto-, aber maximal 90 % vom Nettoeinkoramen. Yom Krankengeid wird
noch der Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung abgezogen (2011: 12,425 % bzw. 12,675 % fiir Kinderlose).
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Krankenversicherungsbeltrdge seit 2010 als Sonderausgaben abzugsfihig

Das Birgerentlastungsgesetz (BEG) sieht seit dem 01.01.2010 die erweiterte Absetzbarkeit von Beitragen Zur Kranken-
und Pfleqeversicherunq vor (§ 10 ‘Abs. 1 NK 3V mit’Abs. 4 EStG) Basis hIerfur ist das Urteil des | BVerfG vor13, 02 2008.
Kinftig werden alle Beltrige, die dem’ Leistunqsniveau der qesetzllchen Krankenverslcherunq entsprechen, steueriich be-
ritcksichtigt und sind voll abzugsfihig. Hierbei werden sowohl eigene Aufwendungen als auch Aufwendunqen filr den Partner
oder Kinder berlicksichtigt. Fir privat | Krankenversicherte sind die Beitrage im Rahmen der sogenannten Basiskrangcgnversi-
Niveau der gesetzlichen Krankenverstcherung.

Tarife mit Leistunqen. die der Flnanzierunq von ,Komfortleistungen” dienen, erfahren eine prozentuale Auftei!unq in einen
abziehbaren und nicht abziehbaren Beitragsanteil Nicht abzugsfahig sind u.a, stationare Zusatztarife. private Pfleqetaqe-
gelder, Krankenhaustaqegeld Auslandsreise- Krankenversncherunqen sowié: Krankentageqelder. e

Die Hohe der Sonderausgaben betréqt fiir Angestelite 1.900€ und filr' Selbstandige 2.800 € jahrlich. Liegen dle Aufwendunqen
fiir die abzuqsf.’shiqen Kranken- und Pflegeversicherunqsbeitraqe unter diesen Betraqen. konnen weitere Sonderausqaben
gelten gemacht werden (Haftpfiicht-, Unfall- Risikolébens-~, Berufsunfihigkeitsversicherungen). © =+« 7+ 4
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Betrlebliche Gruppenunfallversicherunq Durchschnlttsblldunq per anno 92 23 €*

b

* Bei Abschluss ‘einer Unfallversicherunq mit “Rund-um-die-~ Uhr-Versicherunqsschutz" durch:den” Arbeitgeber fUr seinen
Arbeitnehmer beinhaltet dieser Versicherungsschutz alich Dienstréise- Unfhlle. In"diesem Fall werden regelmﬁ[iiq 20 % des
Bruttobeitraqes als steuerfreler Ersatz fur "Relsenebenkosten" anerkannt Das bedeutet dass der. Arbeitqeber bei einer
Pauschalversteuerung gemap § 40 b Abs. 3 EStG fir eing derartige Versicherunq maxnmal 92,23 € Inkl. Versicherunqsteuer
pro Arbeitnehmer und Kalenderjahr aufwenden darf:(92,23- € abzgl. 20 %= 18, 45¢€ erqibt den Hochstbetrag von 73,78 €
gemip § 40 b'Abs. 3 EStG). Bei einer Pauschalversteuerunq sind die vom’ Arbeitqeber erbrachten Bentraqe zur Unfallversi-
cherung kein Arbeltslohn fiir den Arbeitnehmer. Demzufolge sind diese Beitraqe attch nicht-der Lohnsteuer zu unterwerfen,
was wiederum bedeutet, dass der Arbeitnehmer auch keine Sonderatisgaben und Werbu.nqs’k_osten gelt(gr)d ‘macrr\en\ kann.
Bitte beachten Sie: o B ' .
Ober die steuerliche Behandlunq entscheldet die Anspruchsinhaberschaft (gemip Schreiben vom 28 10;2009 vom Bundes-
ministerium der Finanzen - BMF) :

Wenn ausschlieplich der Arbeitqeber einen unmittelbaren Anspruch auf die Geiténdmachung der Leistungen aus dem Vertrag

hat,

* sind - nur im Leistungsfall - alle Beitrége, die auf den Versicherungsschutz des Arbeitnehmers’ entfallen und’ bIs zum
Leistungszeltpunkt aufgelaufen sind als steuerpflichtiqer Arbeltslohn zu behandeln (maximal bis zur the der ausqe-
zahlten Versicherungsleistung). S AT ‘:"“‘ T

*  sind die Leistunqen selbst in-der Regel steuerfre (Ausnahme z.B bel Rentenzahlungen) : w( o Co

Wenn der Arbeltnehmer einen unmittelbaren Ansnruch auf dle Geltendmachunq der Leistunqen aus dem Vertraq (Dlrekt-

anspruch) hat,

. gehoren ‘die Beitrige bereitsi up Zettpunkt der Zahlunq durch den Arbeltqeber als Zukunftsslcherunqsleistunq zum steu-
erpflichtigen Arbéltslohn = - =« 572 el LR IV R 5 e

+ sind die Leistungen-in der Regel- steuerfrel (Ausnahme z.B. bei Rentenzahlunqen) '

. kann bei Vorlleqen der entsprechenden Voraussetzung die Pauschalversteuerunq nach § 40 b EStG erfolqen (slehe oben) ’
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Monatsrenten in der.gésetzlichen Schiiler-Unfallversicherung 2011 "= -~ - R

Grad der bis zum ab dem ab dem ab dem

Invaliditat 6. Geburtstaq 6. Geburtstag 15. Geburtstaq, | 18. Geburtstag -
100% | atte Bundeslénder . 42583€ - |- ..567,78€ | ''.681,33€ | 1.022,00€
100'% nete Bundesidnder .'373,33€ . |- 497,78€ '597,33€ | 896,00€
80% |alte Bundeslinder | . '340,67€ - | ' 45422€ ° |  54507€ | . 817,60€ .
80% hetle Bundesidnder 298,67 € : 398,22 € ' 477,87€ 716,80 €
60.% alte Bundesldnder 255,50 € 340,67 € 40880€ | ... 613,20€
60% | neue Bundesinder- . 224,00 € 298,67€ . 358,40€ ...~ B3760€&
40% - |alte Bundesldnder | - 170,33 ¢ 227,11 € - 272,53¢ - | -408,80€
40% | neue Bundesi3nder - 149,33 € 199,11 € - ' 23893€ |~ 358,40€ -
20 % alte Bundesldnder 85,17€ 113,56 € 136,27 € 204,40 €

_.20% . | neue Bundeslander 74,67 € 99,56 € 119,47 € 179,20 €




